




 

 

 

 عصر دانائیدر  شغلی تحصیلی راهنمائی و مشاوره
 ارائه الگوی طرح واره درمانی تحصیلی شغلیبا 

 و آزمونهای شغلی، و خودشناسی

 

 

 

 

 

 عباس بهزادی مقدم

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 Faraangizesh@yahoo.com پست الکترونیکی                             
 

  تحصیلی شغلی در عصر دانایی راهنمایی و مشاوره
 عباس بهزادی مقدم تالیف:
 فرا انگيزش ناشر:

 فاطمه پيروی ویراستار:
 صفحه وزیری 264 تعداد صفحات: 9911اول  نوبت چاپ:

 نسخه 055 تیراژ:
 محمد پيرهادی طراح جلد:

 سپنتاچاپ و صحافی: 
 تومان 01555 قیمت:
 ISBN: 978-600-8694-70-0                                                               104-655-4612-05-5 شابك:

                             

 نشر فرا انگيزش -طبقه منهای دو –پاساژ مهتاب  –خيابان سعدی  – مشهد
 509 -94425064 - 94440469تلفن: 

حق چاپ محفوظ است

    ‬  - ۱۴۳۱  مقدم، عباس،   بهزادی : سرشناسه 

و آزمونهای واره درمانی تحصیلی شغلی  راهنمايی و مشاوره تحصیلی شغلی در عصر دانايی: با ارائه الگوی طرح : عنوان و نام پديدآور 
 مقدم شغلی، و خودشناسی/ عباس بهزادی

       ‬ .۱۴۱۱ ،  مشهد: فرا انگیزش : مشخصات نشر 

      .جدول ،(رنگی بخشی) مصور: ‬ .ص ۳64 : مشخصات ظاهری 

           0-470-869-600-978 : ‬‬ : شابک 

 فیپا : وضعیت فهرست نويسی 

 .۳۳۴ -[ ۳۴۴کتابنامه: ص.] : يادداشت 

 راهنمايی شغلی : موضوع 

 Vocational guidance : موضوع 

 مشاوره آموزشی : موضوع 

 Educational counseling : موضوع 

       HF۵۴۸۱ ‬   : رده بندی کنگره 

       ۴۷۱/۳4۵ ‬   : رده بندی ديويی 

    ‬6۱۳۴۳۴۱  : شماره کتابشناسی ملی 
 

 

 

 



 

 

 فهرست مطالب

. 11 فرهنگ اشتغال: 1فصل 

 11 .............................................................................. علل کار کردن: .1-1

 11 ................................................................. :یکار در فرهنگ اسلام .1-2

 21 ................................................................... :یکار در فرهنگ جهان .1-3

 22 .................................................................... :یرانیکار در فرهنگ ا .1-4

 25 ............................................................. خانواده و فرهنگ اشتغال: .1-5

 21 ................................... هرگز: «یفرزندپروار»، یآر «یفرزندپرور» .1-1

. 22 :خچهیتار یمشاوره شغل 2فصل 

 31 ...................................... :یرانیا یدر فرهنگ اسلام یمشاوره شغل .2-1

 32 ...................................................... :یمشاوره قبل از انقلاب اسلام .2-2

 34 ..................................................... :یمشاوره پس از انقلاب اسلام .2-3

. 33 :یمشاوره شغل یکردهایرو 3فصل 
 33 ................................................................... فرانک پارسونز: هینظر .3-1

 33 ........................................................................... جان هالند: هینظر .3-2

 43 ........................................................................ دونالد سوپر: هینظر .3-3

 53 ............................................................................. :نزبرگیک هینظر .3-4

 14 ................................................................................. آنا رو : هینظر .3-5

 13 ........................................ و سازش گاتفردسون: تیمحدود هینظر .3-1

 11 ............................................................................. کرامبولتز: هینظر .3-1



 13 ........................................................... :ندمیت یریگ میتصم هینظر .3-3

 34 .......................................................... جلات: یریگ میه تصمینظر .3-3

 31 ............................................................... :یاجتماع یریادگی هینظر .3-11

 33 .................................................................. :یعوامل اجتماع هینظر .3-11

 33 ...................................... (CIP) یپردازش اطلاعات شناخت هینظر .3-12

 111 .................................................. :کاسیساو یریانطباق پذ هینظر .3-13

 115 .................. (SMPVC): یآباد عیدکتر شف یچند محور یالگو .3-14

 113 ................................... :یشغل یلیتحص یطرح واره درمان یالگو .3-15

 111 ..................................................... ست؟یچ یطرح واره درمان .3-15-1

 115 ............................................. یشغل یلیتحص یمنف یخودگوئ .3-15-2

 121 ................................:یشغل یلیناکارآمد تحص یطرح واره ها .3-15-3

 121 ...................... «ندارد دهیدرس خواندن فا»طرح واره  .3-15-3-1

 121 ............................... «رشته خوب رشته بد»طرح واره  .3-15-3-2

 123 ............................................ طرح واره فقط استخدام: .3-15-3-3

 123 ......................................... :یپندار میطرح واره آکوار .3-15-3-4

 124 ........................ «:بوده است نیمن ا ریتقد»طرح واره  .3-15-3-5

 125 ...................................... «ستمیمن مقصر ن»طرح واره  .3-15-3-1

 121 ........................................ «هیاصالت سرما»طرح واره  .3-15-3-1

 121 .......................................... «یاصالت پارت»طرح واره  .3-15-3-3

 123 ........................................... «یاشباع شدگ»طرح واره  .3-15-3-3

 123 ........................... «شغل زنانه شغل مردانه»طرح واره  .3-15-3-11

 123 .......... «رانیعدم کاربرد تخصص من در ا»طرح واره  .3-15-3-11

 123 ......................................... «کار نشد ندارد»طرح واره  .3-15-3-12

 131 .............................................. «اول جامعه»طرح واره  .3-15-3-13

 131 ......................... «اول مدرک بعد بازار کار»طرح واره  .3-15-3-14

 131 ............................................. «یتک مهارت»طرح واره  .3-15-3-15



 132 ......................................... «لیفارغ التحص»طرح واره  .3-15-3-11

 133 ..................................................... درمان: یک هایفنون و تکن .3-15-4

. 132 :یشغل یلیو مشاوره تحص یراهنمائ 4فصل 
 141 ............................................................................ :یانواع راهنمائ .4-1

 143 .......................................................... :و مشاوره ییاصول راهنما .4-2

 145 ......................................................................... :یاهداف راهنمائ .4-3

 145 .......................................................... در دوره قبل از دبستان: .4-3-1

 145 ........................................................................... :یدوره ابتدائ .4-3-2

 141 .................................................................. دوره متوسطه اول: .4-3-3

 141 .................................................................. دوره متوسطه دوم: .4-3-4

 141 ......................................................................... دوره دانشگاه: .4-3-5

 143 ........................................................... :یلیپس از فارغ التحص .4-3-1

 143 ......................................................................... ضمن اشتغال: .4-3-1

 143 ........................................................... :یمشاور شغل یها یژگیو .4-4

. 113 یشغل یلیتحص تیمراحل هدا 1فصل 
 151 ................................................................ گام اول: شناخت خود: .5-1

 151 ........................................................... شناخت استعداد: -الف .5-1-1

 111 ..................................................................... :لفوردیگ .5-1-1-1

 113 .......................................آن: -رون بار یجانیهوش ه .5-1-1-2

 115 ............................................................ ا:لتهیفض هینظر .5-1-1-3

 113 ............................... نه گانه هوارد گاردنر: یهوش ها .5-1-1-4

 112 ............................................. استعداد جانسون اوکانر: .5-1-1-5

 113 ..............................................:فتونیاستعداد دونالد کل .5-1-1-1

 132 ................................................... استعداد: یآزمون ها .5-1-1-1

 131 .............................................. شناخت رغبت ها و علائق:-ب .5-1-2



 133 ....................................... شل گوکلن:یآزمون رغبت م .5-1-2-1

 134 .................................. :یشغل یمرتب کردن کارت ها .5-1-2-2

 131 ...................................................... رغبت سنج هالند: .5-1-2-3

 211 ...................................... (SII): رغبت سنج استرانگ .5-1-2-4

 215 ............................................................. شناخت ارزشها: –ج  .5-1-3

 211 .................................................................. :تیشناخت شخص .5-1-4

 213 ................................. :گزیبر رزیما یشناس تیشخص .1-1-4-1

 213 ...................................... : یتیپ شخصیشانزده ت .1-1-4-1-1

 235 ......................................... اگرامینیا یشناس تیشخص .5-1-4-2

 241 ................................................... سکید یرفتار شناس .5-1-4-3

 252 .............................................................. :گام دوم : شناخت بازار .5-2

 254 ................................................................. :نیمصاحبه با شاغل .5-2-1

 254 ............................................................................... :یکارورز .5-2-2

 255 .......................................................................... :یشغل دیبازد .5-2-3

 255 ..............................................................یبانک اطلاعات شغل .5-2-4

 251 ...................................................................... فرهنگ مشاغل: .5-2-5

 O*Net: ...................................................................... 253 تیسا .5-2-1

 253 ....................................................................... :یبروشور شغل .5-2-1

 253 ..................................................... دعوت از صاحبان مشاغل: .5-2-3

 211 ........................................................... مشاغل: یواحد شناسائ .5-2-3

 211 ........................................................................... هفته مشاغل: .5-2-11

 211 .................................................................... مشاغل: شگاهینما .5-2-11

 211 ......................................................................... :یشغل شینما .5-2-12

 212 ......................................................................... :یمسابقه شغل .5-2-13

 212 ...................................................................... :یداستانک شغل .5-2-14

 212 ......................................................................... نوشتن رزومه: .5-2-15



 215 .............................................. و انتخاب: یریگ میگام سوم: تصم .5-3

 211 .............................................................. آزمون مهارت علاقه: .5-3-1

 SWOT : ................................................................... 213 میترس .5-3-2

 211 ......................................................... طرح کسب و کار : هیته .5-3-3

. 233 انتخاب رشته: 6فصل 

. 281 اشتغال در هزاره سوم 3فصل 

 235 ........................................................ ییسم تا اقتصاد دانایاز فورد .1-1

 231 ....................................................... مشخصه اقتصاد دانش محور .1-2

 233 .......................................... محور یو دانائ میاقتصاد قد یتفاوتها .1-3

 232 ................................................................... اشتغال زا:  یمهارتها .1-4

. 223 :یمصاحبه شغل 8فصل 

. 312 :ینیکارآفر 2فصل 

 323 ....................................................................... :ینیکارآفر یگامها .3-1

. 321 نوپا: یکسب و کارها10فصل 

 321 ...................................................................... استارتاپ: یگام ها .11-1

 331 ..................................................... م استارتاپ:یت یاصل یها نقش .11-2

 332 ................................................................. اصطلاحات استارتاپ: .11-3

 334 ..................................................... :رانیا یاردیلیم یاستارتاپ ها .11-4

. 332 :یشغل تیو رضا زهیانگ11فصل 

. 343 :یشغل یفرسودگ12فصل 

. 342 ابزارها و آزمونها:13فصل 

 343 ...................................................... ا:ه یو توانمند لیآزمون فضا .13-1



 354 .................................... (VIA-IS) منش یهایپرسشنامه توانمند .13-2

 351 ..................................................................... :آزمون رغبت هالند .13-3

 313 .................................................................. :رغبت سنج استرانگ .13-4

 332 ........................................................ آزمون هوش نه گانه گاردنر .13-5

 333 ............................................................... آن –بار  یجانیهوش ه .13-1

 333 .......................................... شوارتز یارزش ها ریپرسشنامه تصو .13-1

 333 .................................................................... :پرسشنامه ارزش ها .13-3

 MBTI: ........................................................................... 414آزمون  .13-3

 411 ........................................................................... :اگرامینیآزمون ا .13-11

 421 ............................................................................. :سکیآزمون د .13-11

 425 ................................................ (JDI)  یشغل تیپرسشنامه رضا .13-12

 421 ............................................... شرر یعموم یاس خودکارآمدیمق .13-13

 423 .................................... اشتغال زا یمهارتها یخودکارآمد اسیمق .13-14

 431 .................................. :یشغل یریگ میتصم یخودکارآمد اسیمق .13-15

 432 ........................................................... (STS) یخودگوئ اسیمق .13-11

 MBI(SS) : ................................... 433 یلیتحص یفرسودگ اسیمق .13-11

 434 ...................... :(MJSES)دانش آموز یپرسش نامه خودکارآمد .13-13

 431 ............................. (ASEBQ) یلیتحص یخودکارآمد یباورها .13-13

 431 ....................................................... :یلیرشته تحص ینمونه معرف .13-21

 441 ................................................................... مشاغل: ینمونه معرف .13-21

 443 ............................................................................................. منابع و مآخذ

 454 ................................................................................................ ها: وستیپ

 454 ......................................................................... نمونه فرهنگ نامه مشاغل

 451 ................................................................................. ینمونه بروشور شغل

 411 ................................................................................. طرح مدرسه اشتغال:

 



 دیباچه 
   1«میمغفره منه و فضلا والله واسع عل عدکمیبالفحشا والله  امرکمیالفقر و  عدکمی طانیالش»

و شما را به فحشا امر می کند و خداوندد بده   ترساند  یم یشما را از فقر و تنگدست طانیش

 است. میوخداوند واسع و علت می کند مغفرت دعو

نشسدتن و   ی هید روح نید ا م؛یکند  جیو تدلاش را تدرو   دیکار و تول ما باید فرهنگ:  یرهبر

مختلدف،   یها . دستگاهمیکن جیترو دیرا نبا نیبرود، ا نیاز ب دیبا دنیثروت بادآورده را انتظارکش

 ییآزمدا  بخت یکارها لیاز قب ییرهامعنا باشند که نوع کا نیمتوجّه ا دیبا گرانیو د مایصدا و س

انسدان   یبدازو  کندد، ی فکر انسان کار م کند،ی که ذهن انسان کار م ییآن جا....کنندن جیرا ترو

آن است که انسان را، فرد را و جامعه را رشدد   کند،ی انسان کار م ی همتّ و اراده کند،ی کار م

و بده فکدر    کنندد ی هم کدار مد   ایدن یکه برا یمتعال وعده داده که به آن کسان یخدا..می دهد..

که هستند بتوانند حرکت کنندد؛   یتا در همان راه کندی کمک م ستند،یو آخرت هم ن اتیّمعنو

 2کرد. تلاش دیبا

کار احترام دارد، نفس تحرکّ و تلاش در جهت درست داراى احترام است؛ این نگاه  نفس

یستى شکل بگیرد. اگر مدا چیدزى بده ندام     ى این تکریم و احترام با چیز بر پایه اسلام است. همه

کنیم، بر اساس همین احترام به کار و احترام به کارگر  حقوق کارگر و منزلت کارگر تعریف می

ى  . واقع قضیه هم این است که تمدّنهاى بشدرى و پیشدرفتهاى مدادّى عدالم در همده     دباید باش

جدز بدا کدار فدراهم شددنى       ها، و همچنین پیشرفت معنوى و روحى و درونى هر انسدان،  دوره

اى که قارى خوش صوت امدروز  مدا،    ى کریمه نیست؛ کار لازم است، تلاش لازم است. این آیه

ى سعى شدما   یعنى دستاورد شما تنها در سایه لِلاِنسان  اِلاّ ما سَعى؛ لَیسَمان خواندند: وَ اَن  برای

ندیم؛ بایدد کدار کندیم. نگداه      گونه فکدر ک  و تلاش شما و کار شما است. در هر سطحى باید این
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آمیز میان کارگر و کارآفرین و امثال اینها، یک تعبیر غلط از یک واقعیدّت اسدت؛ همده     خاصمهم

  1.کنند رىباید با هم همکا

بده   ،یفرد چیاست که به ه نیا رانیملت ا ی و همه زانیمن به شما عز یحرف اصل امروز

مگدر بدا تدلاش و     ،مدی دهندد  ن زید چ چیه یلها بتیغ ی از خزانه ،یتیجمع چیو به ه یملت چیه

و  همدّت  یب یها نخواهند برد. مجموعه یبینص یاز افتخارات مل حال، یتنبل و ب یکوشش. ملتها

کده نخواهندد تدلاش     ی. افرادافتیبزرگ دست نخواهند  یهایستگیبه خدمات و به شا کاره،یب

 ،یمعندو  لیو تقدوا و فضدا   نمایعشق و ا یو در سودا تیّکنند و زحمت بکشند، در بازار معنو

 یعنیاست؛  طور نیا یمادّ یای. هم در دن« یللانسان الّا ما سع سیل»نخواهد آمد:  رشانیگ یزیچ

و رفداه و   یرا تحملّ کنند، به امکانات مدادّ  هایکنند، ابتکار کنند، سخت فکرکه کار کنند،  ییملتها

کده تدلاش کنندد،     ییاسدت: ملتهدا   گونده  نید ا اتیّمعنو دانیو هم در م د،یخواهند رس شرفتیپ

خواهدد   زید متعال به آنهدا همده چ   ینترسند، خدا یکنند و از کار و فداکار ثاریمجاهدت کنند، ا

چنانچده   ،یاست. خداوند متعال وعده فرموده اسدت کده هدر ملتد     یاله ی هم وعده نیو ا 2.داد

. سدت یشدک ن  ن،ید . در ادیحرکت کند، به آن هدف خواهد رس یبه دنبال هر هدف یطور جدّ به

بده   یعند ی ؛ینددگ ظدواهر ز  نید حرکت کردند، به همان مقدار، به ا یطور جدّ هم که به ییها آن

 3.دندیرس یعلم شرفتیو قدرت و پ یثروت جامعه، قدرت نظام

 یفرهنگد بدی  در واقع مشدکل کشدور مدا     ست،ین یکاریکشور، ب یمشکل امروز نیمهمتر

نگاه غلط و نادرست بده فرهندگ اشدتغال،     لیدل بهی و شغل یلیتحص یها زهیاشتغال است. انگ

را فقط در اسدتخدام شددن و آن هدم     یشغل یاست. اغلب مردم فرصت ها دیدچار مشکل شد

 یهمچون خود اشتغال یشغل یزندگ گریاز انواع د یاطلاع چیو ه تهدانس یصرفا در بخش دولت

فرزنددان خدود چشدم بده     اشدتغال   یندارندد. مدردم بدرا    ینیکارآفر ژهیو بو لنسریفر نیو همچن

نموده و راه بدرون رفدت    جادیشان شغل ا فرزندان یمسئولان داشته و از آنها توقع دارند که برا

به اشدتغال و   وبینگاه مع نیهم لیبدل زیجوانان ن یلیتحص یها زهیشناسند. انگ یرا نم یگرید
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 یرورش نمد پد  1فرزنددان تداب آور   نیفرهنگ نادرست اشتغال، دچار مشکل است. والدد  ژهیبو

 کنند.  یم «یفرزند پروار» ،«یفرزند پرور» یدهند و در واقع بجا

سدازند.   یمد را فاجعه بار تر  یکاریهر روز مشکل ب «افتهیپروار شده و پرورش ن»فرزندان 

قدرن بدا دوران    نید ا یاشتغال زا یو مهارتها 21در قرن  یشغل یاست که فرصتها یدرحال نیا

 یبدرا  یمناسدب  یها یورود یآموزش سنت یها یاشته و خروجد یعمده ا یتفاوتها یقبلهای 

 .ستندین ییبازار کار در عصر دانا

اصدلاح   یو برا ستهینگر ندیفرآ کیکه به موضوع اشتغال به صورت  میآن هست ازمندین ما

برنامه ضمن آنکه همه افراد جامعده   نیکه ا میرا مدنظر قرار ده یفرهنگ اشتغال کشور برنامه ا

باشدد کده جواندان را، قبدل از      یا ژهید ضدمنا برنامده و   ،تا افراد شاغل را شامل گردداز کودکان 

بعدد از فدارغ    ژهیو بدو  ییدر دوره دانشدجو  نیانتخاب رشته )در دوره اول متوسطه ( و همچند 

نمایدد.  و مسداعدت   یهمراه داریتا اشتغال و بعد از اشتغال تا محقق شدن اشتغال پا یلیالتحص

خودرهبر،  یرا به جوانان یشغلبدون ایده و مهارت و  زهیواند جوانان بدون انگبتبرنامه باید  نیا

 نید و مجهدز بده ا   21قرن  یاشتغال زا یدرست از مهارتها نشیدرک و ب یو دارا نیثروت آفر

 .دینما لیمهارتها به جامعه تحو

 تربیت مشاوران شغلی توانمند و متخصص و متناسب قرن جاری، که اقتصاد دانائی محدور 

را شناخته، متخصص فرزند پروری بوده، راههای جلوگیری از فرزندپرواری را آموخته باشدند،  

طرح واره های ناکارآمد تحصیلی و شغلی نداشدته باشدند و روشدهای تغییدر طدرح واره هدای       

ناکارآمد تحصیلی شغلی را بشناسند و همچنین با نظریات مشاوره شغلی و انواع زندگی شدغلی  

 توانند مراجعان خود را هدایت نمایند هدف اصلی نگارش این کتاب است.آشنا باشند و ب

دانش جویان و روان شناسان گرامی لازم است با شرکت جدی در مطالب آموزشی کتاب، 

 ابتدا، باور مناسب به مطالب را بدست آورده و سپس اقدام به مشاوره نمایند.

 

 عباس بهزادی مقدم  1333

                                                        
1 Resilience 



 

 قدردانی
لند پدرم، که با بازوان قدرتمند و دستان پینه بسته اش فرهندگ اشدتغال را   تقدیم به روح ب

 برای من معنا بخشید.

 تقدیم به قلب پر مهر مادرم که همیشه برای من تپیده است.

 تقدیم به همسر عزیزم که همواره همراه و همدل من بوده است.

 تقدیم به فرزندان عزیزم و داماد گرامی و عروس گلم.   

 ه همه دانشجویان درس مشاوره شغلی تقدیم ب

و تقدیم به همه مشاوران شغلی که آگاهانه نقش مهمی در ارتقای فرهندگ اشدتغال ایدران    

 عزیز برداشته اند.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 در باره مولف: 

مشدهد متولدد شدد.    خانواده ای متوسط، در در  1341 وریمقدم در اول شهر یعباس بهزاد

را درمکتبخانده  و حداف    یسدعد  وانید دو کردن  یروش هج ان را بقبل از ورود به دبستان قرآ

 یگدروه از داندش آمدوزان    نیرساند. جزو اول انیپابه را در دبستان همت  یابتدائدوره آموخت، 

بدا  برای اولین بار  بیستون شد. یلیتحص یششم، وارد دوره راهنمائ هیورود به پا یبود که به جا

 تحصیل نمود.  یتجرب هرشتسپس دبیرستان را در آشنا شد. خدمات مشاوره تحصیلی، 

 رسدتان یاز دب 1353را در  پلمید . دمقارن گردید ینقلاب اسلام، با وقوع ارستانیسال دوم دب

در هدلال   یمددادگر درآمد. با آمدوزش ا  جیبسیت عضوبه  ،ابومسلم اخذ نمود و با شروع جنگ

 یآزادسداز  اتید هه اعدزام و در عمل به جب 1311 بهشتیدر ارد یاتیبه عنوان امدادگر عملاحمر 

    نمود. فایا یخرمشهر سهم کوچک

در رشدته علدوم    1311 یدر دبددلیل انقدلاب فرهنگدی،    توجه به بسته بودن دانشگاه ها  با

شهرسدتان   یدر روسدتاها  یبه عنوان آموزگدار ابتددائ   1311در مهر  و انیدانشگاه فرهنگ یتیترب

 زدواج کرد.  ا 1314و در . دیچناران مشغول خدمت گرد

 نیشرکت کرد و چندآزاد در این دانشگاه، تکدرس  یدانشگاه آزاد، در دوره ها سیتاس با

. آشنائی با دکتر لطف آبادی و دکتر خوئی ندژاد،  گذراند ،سیتدر یروانشناس نهیدرس در زمتک

   دکتر ناصری و دروس روان شناسی، علاقه زاید الوصفی به رشته مشاوره در وی ایجاد کرد.

علدوم   وسدته یناپ یدوره کارشناسد . دید مختلف به جبهه اعزام گرد یبار با سمت ها نیچند

 یرساند. با شروع جذب دانشجو در رشته مشاوره در دانشگاه هدا  انیبه پا تیرا با موفقتربیتی 

 نیبده عندوان اولد    1311 علی رغم داشتن مدرک کارشناسی علوم تربیتی، مجدددا، در  ،یسراسر

پذیرفتده شدد. در آنجدا از محضدر     تهران  یدر دانشگاه خوارزم، شته مشاورهر انیگروه دانشجو

اساتید، دکتر باقر ثنائی، دکتر مرتضی منطقی، دکتر علی اصغر احمدی، دکتر ابوالفضل کرمدی و  

دکتر شکوه نوابی نژاد بهره مند گردید. در سومین سمپوزیوم تربیت به عدوان سدخنران اصدلی،    

 را ارائه نمود.« ی معلمروحیه و رضایت شغل»مقاله 

مشدغول  مشدهد   یرسدتانها یبه عنوان مشداور در دب  ،مشاوره سانسیپس از اخذ ل 1312 در

و  انتخداب بدزرگ،  مشاوران استان خراسان  یگروه آموزش ریبه عنوان مدهمچنین  ،خدمت شد

 بررسدی »پژوهش را ادامه داد.  یو پژوهش یعلم ی. همزمان کارهادیگردمدیر گروه برتر کشور 



را بدرای  « تفاوت عملکرد تحصیلی دانش آموزان در گذر از راهنمائی به متوسدطه نظدام جدیدد   

 اداره کل آموزش و پرورش خراسان رضوی انجام داد. و مشاور ممتاز استان شد.

و بهدره منددی از محضدر دکتدر      ،یتد یربارشدد علدوم ت   یدر مقطع کارشناس لیتحصضمن 

در  سیتدر ، WWW.Behghadam.comبه نشانی  بهقدم یتخصص تیسا جادیاپرداختچی، با 

نقدش  آستان قددس رضدوی و مدرسدی آمدوزش خدانواده،      و  انیآموزش ضمن خدمت فرهنگ

داندش آمدوزان و    ژهید و ،نده مشداوره  یدر زم یو اجرائد  یعلمد  یاز طرحهدا  یاریدر بسد  یموثر

 را ایفا نمود.   استان انیفرهنگ

مراکدز   رشینرم افدزار پدذ   هیته ،یمشاوره ا ینرم افزارها هیته ،یکار پژوهش نیانجام چند

و کسب برتری کشدوری در  امر به معروف استان،  یایپژوهش ستاد اح تیریکشور، مد رهمشاو

معلمدان اسدتان،     ینیکارآفر یآموزش یانجمن علم سیمرکز مشاوره استان، رئ سیرئاین سمت، 

« ارتباط مدوثر »،»زبان تن» یچاپ سه کتاب به نامهاو ترجمه با بهره مندی از همراهی دوستان، 

مشداوره   شیارشد در گرا یمدرک کارشناس نی، اخذ دوم«کوچک یکسب و کارها تیریمد»و 

، عضدویت در  «مهارتهدای اشدتغال زای عصدر داندائی    »ثبت مقاله آی اس آی با موضوع  ،یشغل

 مشداوره  ینامده همسدطد دکتدرا    یگدواه  افدت یدرسازمان نظام روانشناسی و مشداوره کشدور،   

 یگدذار  انید امدام رضدا)ع( و ... بن  دانشگاه بین المللدی   ان،یدر دانشگاه فرهنگ سی، تدروادهخان

 یانجمددن علمدد تیریو مددد سیتاسدد ،WWW.Moshaverbashi.comی اسددتارتاپ مشاورباشدد

ی، ارائه کارگاه ها و سخنرانی علمی، مدرس رسمی خلاقیت و مشاوران خراسان رضو یآموزش

موسسان مراکز مشاوره در راه اندازی مراکز، و ارائده طدرح مدرسده    کارآفرینی، ارائه مشاوره به 

 است. شانیاموثر از جمله خدمات اشتغال، نیز 

وی ارائه دهنده الگوی طرح واره درمانی تحصیلی شغلی و عضدو هیئدت علمدی و مددیر     

اجرائی برنامه جامع مشاوره دینی بوده است. همچنین در دوره سوپروایزری درمانگری معنوی، 

 از محضر پروفسور جان بزرگی، دکتر آذربایجانی و دکتر پسندیده بهره مند گردیده است.

در حال حاضر در خدمت ارتقای فرهنگ اشدتغال کشدور بدوده، گدروه درمدانی انگیدزش       

تحصیلی شغلی را در گروه های محلی انجدام داده، در فرهنگسدراها، کدانون هدای فرهنگدی، و      

و فرهنگ اشتغال، همت گماشته و در مرکز مشاوره تخصصی  مدارس استان به آموزش خانواده

  خویش، مشاوره تحصیلی، شغلی و ازدواج ارائه می دهد. 



 

 

.1 فصل :فرهنگ اشتغال 

برداشدت و   ده،ید فرهنگ، عبدارت اسدت از عق   ی، به طور کلدارد یمختلف فیفرهنگ تعار

بده  . 1یو ملد  یجتماعا اتیو خلق یفرد اتیخلق زیعالم و ن قیو حقا اتیهر انسان از واقع یتلق

عبارت است از مجموعه پیچیده ای از علدوم، داندش هدا، هنرهدا، افکدار،      فرهنگ  2عقیده تیلور

رسوم، سنت ها و به طور خلاصه کلیه آموخته هدا و عداداتی    ،مقررات، آداب ،اعتقادات، قوانین

  ؛ی دانندمرا دارای دو جنبه اساسی فرهنگ  که یک انسان به عنوان عضو جامعه اخذ می کند.

 .شته شده است. فرهنگ سخت افزاری: شامل ابزارها و اشیایی که ساخته و به ارث گذا1

که عمدتاً محصول زبان و خط ، اعتقادات، علوم و هنر وم. فرهنگ نرم افزاری: شامل رس2

ابتدا با فرهنگ سخت افزاری یعنی اشیا و ابزارهایی که هر کدام معنایی دارند سر و  افراد .است

.. .با مفاهیم انتزاعی چون اخلاق، نژاد، طبقده، آداب و رسدوم و   ،و پس از رشد عقلی دارندر کا

د و تاثیر این دو جنبه در شخصدیت افدراد و رفتارهدای آندان     ند و آنها را می پذیرنآشنا می شو

 انکارناپذیر است.  

 :ویژگی های فرهنگ

 ؛. فرهنگ آموختنی است1

 ؛. فرهنگ خشنودی بخش است2

 ؛نگ وحدت و یگانگی می آفریندفره .3

 ؛. فرهنگ امری اجتماعی است4

 ؛. فرهنگ امری ذهنی و تصوری است5

 ؛سازگاری می آورد. فرهنگ 1

                                                        
1 http://wikifeqh.ir/ 
2 E.B.Taylor 
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است. نگاه یک فرهنگ بده کدار و    «فرهنگ کار و اشتغال» ،یکی از جنبه های مهم فرهنگ

ل در جامعده،  جایگاه و نقش هر شغرا ی کار کردن قائل است، ارزشی که یک فرهنگ ب ،تلاش

 معنی می یابد. «فرهنگ اشتغال» دردلایل کار کردن، همه و همه 

 :علل کار کردن .1-1

معمدولا در  خود کسب مدی کنندد.   جامعه از فرهنگ دارند. کار کردن ی که افراد برای دلایل

 شامل موارد زیر است:کار کردن دلایل فرهنگهای مختلف 

 ل برای کار کردن است. افراد کار مدی کنندد   : این ساده ترین دلیو تامین نیاز گذران زندگی

افدرادی  تا نیازهای خود را تامین کنند.این دلیل آن قدر همگانی و دارای فراوانی است کده  

من نیاز به کار کردن ندارم و »که کار نمی کنند، علت کار نکردن خود را با جمله معروف؛ 

که کار کردن فقط یک دلیدل  بیان می کنند.و اغلب تصور می کنند « زندگی من تامین است

   .دارد و آن هم تامین نیاز است

  :جهیانسان است و در نت یو حف  سلامت جسمان جادیاز عوامل مهم ا یکی، «کار»سلامت 

 یو اخلاقد  یروحد  یهدا  یمدار یاز ب یاریاز بسد  یریگ شیضامن پ م،یرمستقیبه صورت غ

در  ت،ید ند، کار و تحرک و فعالسالم هست یآنان که خواهان بدن یبرا ن،یخواهد بود. بنابرا

 شفابخش خواهد بود. یحکم نسخه ا

 :در نظریه معنویت، انسان بدرای کدل زنددگی خدود      کار به عنوان قسمتی از معنای زندگی

معنای جامعی دارد این معنا از تولد تا مرگ، بلکه از قبل از تولد تا بعد از مدرگ را شدامل   

 ای بزرگ است.می شود و دلیل کار کردن بخشی از این معن

  :دیگر دلیل کار کردن تمایل انسان به عرضه توانمندیهای خدویش اسدت. افدراد    ارائه خود

 دی خود را در انجام مسائل به دیگران نشان دهند.نذاتا تمایل دارند که توانم

  :بیشتر در مواردی نمود می یابد که نیاز مدادی بدرای کدار    خدمت به دیگران و نوعدوستی

  .کردن وجود ندارد

 :دارد در  یاز جامعده محسدوب مد    یفرد خود را جزئ« کار» قیاز طر داشتن نقش اجتماعی

جامعه بده   یو نقش خود را در سازندگ دینما یم دیرا تول ییکالاها ایحال خدمات و  نیع

 کند. یم فاینحو احسن ا
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 :انسان را در راه مطلوب بده   یاست که انرژ ییاز روش ها یکی «کارکردن» مصرف انرژی

 سازد. یبدن را برقرار م یکیولوژیزیرساند و تعادل ف یصرف مم

 بده   گدران یخدود بدا د   سهیمقا قیانسان از طر«  کار کردن» قیاز طر :مقایسه خود با دیگران

 نی. بدر اثدر چند   دینما یخود اقدام م یتهایکشف محدود زیو مهارتها و ن هاییتوانا یابیارزش

خود بر  یو حرفه ا یشغل یو گسترش مهارتهاها فرد در صدد توسعه  یابیو ارزش سهیمقا

 .دیآ یم

  :کده   یاسدت. در جوامدع صدنعت    یاز بلدوغ و بزرگسدال   ینشانه ا« کار کردن»مستقل شدن

مستقل خود را آغاز کنند.  ینوجوانان در صددند هرچه زودتر از خانواده جدا شده و زندگ

وقدت   مده ین یبه انجدام کدار   ،از نظر سن اشتغال یقانون ریمعمولا نوجوانان ولو به طور غ

بده   یکه فرد شدغل  یکه تا زمان میکن یمشاهده م یبه خوب زیدر جامعه ما ن .ندینما یاقدام م

خدانواده بدا    یوابسته بده اعضدا   یداند و به عنوان عضو یخود را مستقل نم اوردهیدست ن

 .دینما یم یآنها زندگ

  :است گرانیبا د یروابط اجتماع جادیا یبرا یا لهیوس« کار کردن»رابطه. 

، تیمسدوول ، راتییتغ جادیا، هدف، پول :انگیزه کار کردن شامل موارد زیراستبطور کلی، 

 .فهیوظو تفرید ، دییتا، جامعه، چالش

 فرهنگ اسلامی: کار در  .1-2

  1. یریُسوَْفَ  هُیَوَ أَنَّ سَعْ یلْلإ نسْان  إ لاّ ما سَع سَیْأَنْ لَ وَ

که انجام داده است و قطعاً ثمره کوشش و تلاش  یو تلاشانسان مگر کوشش  یاز برا ستین و

  .دیخود را خواهد د

او آورده اسدت و در هفدت    تیانسان را مدلاک شخصد  « عمل»مورد،  ستیاز دو شیدر ب قرآن

فرموده است. خداوند، کار و کوشدش را   انیب را (صورت دادن کار یبه معن)«  صنُع»مورد ماده 

 :  می فرماید و کرده انیب یآدم تیملاک شخص
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 یو کسان ،کنند یکه مردم مؤمن را که در بذل صدقات گشاده دست هستند، نکوهش م یکسان»

کنند،  یمسخره م ستند،یجز کوشش و کارشان مالک ن یعنیشان،  را که جز بازوان یکه اشخاص

( چده  امبرید پ یکند و به آنها عذاب دردناک خواهد چشاند. و تدو )ا  یخداوند آنها را مسخره م

مدن   ،یآنان طلب آمرزش کند  یو اگر هفتاد بار هم برا یو چه نکن یکن فرتآنها طلب مغ یبرا

و خداوندد فاسدقان را    دندد یکه آنها به خددا و رسدولش کفدر ورز    رایز د؛یآنها را نخواهم بخش

 « 1کند. ینم تیهدا

کنندد،   یم خداوند، آن دسته از انسان ها را که مردمان اهل کار و تلاش را مسخرهدر این آیات 

در دارد.  یبهره مد  یب شیخو تیو از هدا یدهد؛ آنها را فاسق معرف یکافران قرار م فیهم رد

روایتی دیگر کسی که برای تامین مخارج زندگی خود کار می کند همانند مجاهدد در راه خددا   

 شمره می شود.

تامین زندگی خدود تدلاش مدی کندد      کسی که برای  2«الله  ل یسَب یکَالْمُجاهِدِ ف الِهِیعِ یاَلکادُّ عَلَ»

 همچون مجاهد در راه خداست.

که خود  یکس 3«إن الذى یطلبُُ من فضلٍ یکف بهِ عیاله أعظمُ أجرا من المجاهدِ فى سبیل الله »

کده در راه   اسدت  یمانند رزمنده ا می کندو کار  اندازد یاش به زحمت م خانواده یروز یرا برا

 .جنگد یخدا م

کسى که شب در رختخوابش مى خوابد و در  « 4من طلب الحلال بات مغفورا له من بات کالاًّ» 

 ، آن شب خدا همه گناهانش را مى آمرزد.دفکر است که فردا دنبال مال حلال برو

عبادت ده جزء است و نه جدزء آن طلدب    5«الْعبَِادَةُ عشََرَةُ أجَْزاَءٍ تسِْعَةُ أجَْزاَءٍ فِی طَلبَ  الْحَلاَل.»

 ل است.  روزی حلا
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